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Jpo Programme: due anni
di lavoro... internazionale

Una ventina di giovani ita-
liani per il Jpo, programma
delle Nazioni Unite che
permette di compiere un’e-
sperienza formativa e pro-
fessionale retribuita nelle
organizzazioni internaziona-
li per due anni.

Gli interessati, per poter
accedere alle preselezioni,
devono aver conseguito una
laurea e avere un’ottima
conoscenza dell'inglese.

Le domande di partecipa-
zione devono essere redat-
te sull’apposito formulario,
firmato in originale e spedi-
te al seguente indirizzo:

United Nations Department
of Economic and Social
Affairs (UN/DESA) As-
sociate Experts and Junior
Professional Officers Pro-
gramme, corso Vittorio
Emanuele II, 251, 00186
Roma, entro il 2 novembre
2010.

Per ulteriori informazioni,
cliccare sui siti web www.
esteri.it e www.undesa.it,
oppure contattare I'Ufficio
Risorse umane per la coo-
perazione internazionale,
all'indirizzo e-mail JPO
info@undesa.it o al nume-
ro 0668136320.

Energia eolica // Graduate programme prevede 8 mesi di lavoro

Dottori in viaggio con Vestas

Per partire a settembre
2010 bisogna fare il biglietto
entro il 26 marzo. Spe-
cialmente se siete laureandi
o neolaureati in Ingegneria
0 in Economia e volete pro-
vare a entrare nel Graduate
Programme firmato dalla
Vestas.

La multinazionale specializzata nell'in-
dustria e nella tecnologia per I'energia eoli-
ca lancia I'edizione 2010 del percorso bien-
nale che forma i manager del futuro. Ogni
percorso comprende tre moduli, della
durata di 8 mesi ciascuno, con differente
destinazione. Le posizioni aperte si rivol-
gono ai neodottori sono 42. I prescelti che
saranno inseriti nell’edizione del Vestas

Graduate programme,
che parte a settembre
2010 potranno essere in-
seriti in una delle quat-
tordici aree aziendali
elencate nell’avviso di
partecipazione.

Si va dall’area techno-
logy, in Ue e in India,
all'ingegneria di prodotto nelle sedi euro-
pee o cinesi. A ogni job rotation prevista
dalla natura stessa del programma, infatti,
sara affiancato un cambio di sede. Per can-
didarsi con successo, oltre a un ottimo cur-
riculum accademico e un inglese fluente,
servono predisposizione alla mobilita e
un’esperienza all’estero. Dettagli sul sito

Alla ricerca di talenti e sponsor

Non solo casting. L'agenzia romana per lo
spettacolo Cosmopolitan é alla ricerca di un booker
con esperienza e bella presenza per reclutare

nuovi talenti. Attiva anche la selezione per agenti
pubblicitari automuniti, incaricati di ricercare
sponsor per il concorso di bellezza Miss Motors.
Candidature a info@cosmopolitan-agency.com.

Trasporti Pescara, sei posti

Sei contratti biennali per la societa che fa muovere
la citta di Pescara. La Gtm ba incaricato l'agenzia
Gi Group di selezionare 6 diversi profili tecnico-
amministrativi. Domande entro il prossimo

30 marzo 2010. I bandi sono pubblicati sui

siti internet www.gtm.pe.it/ _bandi_sel.asp

o sul sito www.gigroup.it/l/OfferteTop.aspx.

www.vestas.com/graduateprogramme.

Il Melito di Napoli,
due agenti definitivi

Due posti per agenti

di Polizia municipale

al Comune di Melito

di Napoli. E quanto riporta
la Gazzetta Ufficiale

del 9 marzo 2010, fissando
la scadenza al prossimo

6 aprile. Lofferta prevede
un contratto a tempo
pieno e indeterminato

di categoria “C" per

chi éin possesso di un
diploma. Il bando integrale
sara presto disponibile

sul sito internet
www.comune.melito.
na.it. Per informazioni,
basta chiamare il numero

0812386241.

F.D.I.

Italia 1/ gruppo ha bisogno di neolaureati ed esperti. In filiale o in agenzia. I requisiti 3 5 o

Chiamata Unipol Banca

delle due sedi amministra-
tive a Bologna o a Milano.
Sono queste alcune delle op-
portunita d’impiego che offre
ogni anno Unipol Grup-
po Finanziario. Si scrive
Ugf, infatti, ma si legge

I n filiale, in agenzia o in una

inserire soprattutto nel quar-
tier generale di Bologna gio-
vani che si siano appena lau-
reati o abbiano appena con-
cluso un master attraverso la

ruolo prevede la gestione della
clientela, mentre un requisito
base & aver maturato, nel set-
tore bancario, conoscenze
consolidate in ambito crediti-

Opportunita

Ugf Assicurazioni, Li-
near, UniSalute, Navale
Assicurazioni, Bnl Vita,

a Roma, Milano

Unipol Sgr, Ugf Banca e
Ugf Merchant.

Una realta, quindi,
legata sia al mondo
finanziario, sia a quello
assicurativo, che nel biennio
2007/2008 ha assunto 350 gio-
vani sotto i 35 anni d’eta.

Attivando diversi canali.
Come il programma “Vivaio”,
nato da pochi anni e utile a

e Bologna

formula del tirocinio finalizza-
to all'inserimento a tempo
indeterminato.

A Roma e provincia, Ugf
Banca ricerca referenti small
business per le sue filiali. 11

zio e finanziario. A Napoli,
inoltre, si cercano gestori di
filiali dalla comprovata espe-
rienza. Per conoscere tutte le
offerte di lavoro nel settore
bancario basta collegarsi al

Informazione pubblicitaria

Ambiente, comunicazione e sicurezza

L'attenzione alle tematiche legate
all'ambiente, all'energia, alla

sostenibilita e alla qualita ambientale

ha oggi raggiunto livelli molto alti,
impensabili fino a qualche anno fa.

Contestualmente & anche cresciuto

il fabbisogno rispetto a figure
professionali capaci di affrontare le
sfide che lavorare nell'ambiente

pone. Recenti statistiche hanno infatti
rilevato che ben I'80% dei giovani che
ha intrapreso un percorso formativo

in tematiche ambientali ha poi
trovato lavoro. Specializzarsi in

questo settore significa quindi aprirsi

numerose € varie opportunita di
lavoro, non solo in Associazioni ed

Enti no profit, ma anche in Aziende,

PA, Agenzie di Comunicazione

o Consulenza. Giunto alla VI edizione

arricchito di due nuove aree

didattiche dedicate alla Sicurezza e
alla Qualita ambientale, il Master in
Ambiente Comunicazione Qualita e
Sicurezza, organizzato da Comunika,
Istituto Specializzato in Formazione,
Sviluppo e Comunicazione, mira a
formare comunicatori ed esperti

in gestione ambientale. |l taglio

ai partecipanti la possibilita di

ambientale. Aiab, Ecoradio,
Achabgroup, Delfia, Igeam,

decisamente pratico del Master offre

utilizzare le competenze acquisite in
aulain uno stage della durata minima
di 3 mesi che permettera di integrare
le conoscenze sull’ambiente con

la comunicazione, il giornalismo, le
tematiche sulla qualita e la sicurezza
ambientale, il marketing e il diritto

Rinnovabili.it, Ambiente Italia, Centro
Antartide: sono solo alcune delle

strutture che hanno ospitato i corsisti.

Il Master, della durata di 7 mesi,

si rivolge a laureati, laureandi e
professionisti del settore. Sono
previste 2 borse di studio a copertura
totale del valore di 3.500,00 €

+ Iva, piu altre a copertura parziale.
Per accedere alle selezioni &
necessario inviare il CV

al seguente indirizzo e-mail:
master@comunika.org, indicando

il Rif: “Master in Ambiente,
Comunicazione, Qualita e Sicurezza”.
Per informazioni contattare

la Segreteria Organizzativa allo

06 44291240, Via Nomentana,

233 -00161, Roma, sito internet
www.comunika.org.

assunzioni
di giovani
realizzate
sito internet www.unipol dal gruppo
banca.it. bancario
Nel settore assicurativo, in- e assicurativo
fine, sono diverse le posizioni .
aperte, da Milano alla Sicilia. nel biennio
Per esempio & pos-  2007-2008.
sibile candidarsi a di-
ventare liquidatore
per le assicurazioni
Ugf nelle filiali di La-
tina, Perugia o San
Benedetto del Tronto. anni
Limportante e avere N .
un po’ di esperienza € leta massima
nel ruolo. I curriculum dej prescelti
si possono inserire di- i
rettamente rispondendo agli del g.rUp.pO.UmpO|
annunci pubblicati nella sezio- negl' ultimi
ne “lavora connoi” che trova-  anni. Anche
to sul sito www.unipolgf.it. conil programma
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Fotografi di qualita
contratto annuale
in piazza Grande

Hanno esperienza come
fotografi in uno studio
professionale di almeno
sei mesi, conoscono le
tecniche della fotografia
digitale e del fotoritocco,
sono automuniti e pronti
a cominciare a lavorare da
subito a Bologna. Questo
e l'identikit dei fotografi
che sta cercando I'agenzia
Openjob per un’azienda
attiva nel settore dell’e-
commerce. Si parte con
un contratto di un mese
prorogabile fino a
un anno. Lorario
di lavoro e di 30 ore
settimanali mentre la
retribuzione e di 950
euro al mese. Candidature
all’e-mail bologna@
openjob.it.

L.L.

La multinazionale chiama neolaureati. Anche a Roma

Tirocini col marchio P&G

U na lunga lista di opportunita

per coloro che vogliono entra-
re nella multinazionale dei beni
di largo consumo Procter&
Gamble.
Le sedi italiane aspettano le
candidature di neolaureati in
tantissime discipline diverse da
inserire attraverso la classica
formula dello stage che rappre-
senta il modo piu semplice per
iniziare una carriera in P&G.
Solo per fare qualche esempio,
¢ possibile candidarsi a uno
stage nell’area legale, ricerca e
sviluppo, risorse umane, finan-
za, marketing, nelle vendite. O
come manufacturing engineer.

Oltre a un buon curriculum di
studi, sara valutata favorevol-
mente la conoscenza dell'ingle-
se, sia a livello scritto che par-
lato. Possono candidarsi neo-
laureati o anche gli studenti
dell'ultimo anno di corso.

Da segnalare, poi, che P&G
organizza per il 20 maggio a
Roma una giornata di selezio-
ne all'interno del Wella Centre.
Le iscrizioni si possono inseri-
re sul sito internet aziendale
fino al prossimo 7 maggio.

Dettagli e candidature sempli-
cemente collegandosi al sito
internet www.pgcareers.com.

L.L.



