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IN CITTA

Openjob, agenzia di lavoro interinale che opera in cittd, tira le somme del pnmo quadnmestre del 2010

Duecentotrentacmque assunzion

Duecentotrentacinque

tant sono stat i contratti
di assunzione firmati pressola
filiale dc]l‘afenzin per il lavo-
ro Openjob di Bra. Si tratta
del “bilancio” assunzioni’ela-
horato dalla filiale in riferi-
mente al primo quadrimestre
del 2010. Un quadro che per-
mette di comprendere quali
sono stati i settori che hanno
offerto le pili numerose ocea-
sioni di impiego e quali me-
sderi si sono rivelad vincend
nel rovare un'occupazione in
quello che dovrebbe essere
'anno posterisi.

Al primo posto, troviamo
COmEe settore con maggiore
assorbenza occupazionale,
la metallurgia e meccanica,
con 104 posti di lavoro asse-
gnati. secondo posto si
eolloca invece il commercio,
con 46 persone assunte,
mentre al terzo posto “si
piazza" il settore alimentare
con 25 missioni. La classifica
gmsegue nel seguente mo-

o: al quarto posto il settore
cartotecnica con 18 assun-
rioni; 17 assunzioni hanno
nguarclato il settore dell'edi-
lizia, che -si plazza cosi al

quinto posto, mentre 7 sono -

le assunzioni operate nel set-
tore della chimica,

Qualcosa si & mosso anche
nei seguenti comparti: abbi-
gliamento, gomma plastica,
grande distribuzione organiz-
zata, imballaggi, impiantist-
ca, pulizie, consulenza, vetro,
sanitd, trasporti @ logistica.

Vediamo ora con quali
mansioni specifiche sono sta-
ti assunti coloro che si sono

presentﬂtl COnun prio cur-
riculum presso la %.halc di via

Verdi 54. 40 hanno lavorato

come addetu alle vendite, 30 -

come operai addetti alle con-
fezioni, 25 come operai ad-
detti all'assemblaggio, 11 gli
adderd alla carpenteria me-
tallica. Gli altri mestieri eser-
citati a Bra e provincia dall'i-
nizio del 2010 a oggi, dando
conto dei compiti manuali:
adderto alla logistica, alle pu-
lizie, carpentieri, cablatori,
elettricistl, collaudatori, ma-
novali edili; montatori mec-

 canici, tornitori, receptionist.

Tra i “colletti bianchi” si ro-
vano invece: esperti di mar-
keting, addetti all'ufficio ac-
quisti, impiegati amministra-
tivi e commerciali. Il lavora-
tore pitt giovane? Appena
magglorenne, mentre il pilt
maturo era un 60enne. Gli
uomini sono in leggera preva-
lenza: 127 lavoratori contro
108 lavoratrici.

E ora veniamo alla naziona-
litA: per la maggior parte si &
trattato di manodopera italia-
na, essendo 173 gliitaliani as-
sunti. Al secondo posto si tro-
vano invece [ romeni (18 per-
sone), mentre al terzo si collo-
cano i senegalesi (13 perso-
ne). Altri Paesi di provenienza
sono: Svizzera, Macedonia,
Albania, Argentina, Burkina
Faso, Cile, Costa d'Amﬁo,
Ecuador e Francia. Ad oggi &
possibile consultare le offerte
di lavoro disponili nella zona
sul sito www.openjob.it,
oppure consegnare la pro ia
carinpudidatum presso lapfl.ﬁﬁc
braidese di via Verdi 54 (tel.
0172 430673, Fax 0172
430681, indirizzo e-mail:
bra@openjob.it).
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