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sità degli studi di Modena e Reggio
Emilia, tel. 059/2056075-7056-6548-6503
fax 059/2056507 e-mail: ufficio.se-
lezioneassunzione@unimore.it, larocca.
rocco@unima.it

AZIENDA PUBBLICA DI SERVIZI
ALLA PERSONA «GIORGIO
GASPARINI» DI VIGNOLA

CONCORSO (Scad. 5 novembre 2010)
Selezione pubblica, per soli esami, per
la copertura di un posto a tempo pieno
e indeterminato al profilo professionale
di Collaboratore Socio-Assistenziale -
Cat. B3 (CCNL Comparto Regioni Au-
tonomie locali). (GU n. 84 del 22-10-
2010). E' indetta una selezione
pubblica, per soli esami, per la coper-
tura di n. 1 posto a tempo pieno e in-
determinato al profilo professionale di
«Collaboratore Socio-Assistenziale -
Cat. B3». Titolo di studio: licenza di
scuola dell'obbligo e attestato di qual-
ifica professionale di «Operatore Socio
Sanitario» rilasciato a seguito di parte-
cipazione a corsi di formazione pro-
mossi della Regione Emilia Romagna
o equivalente se rilasciato da altre Re-
gioni. Possesso della patente di Cate-
goria «B»; Termine presentazione
domande: 5 novembre 2010. Il testo in-
tegrale del bando e il modello di do-
manda sono disponibile presso la
Struttura «Organizzazione - Gestione
giuridica del personale» Unione Terre
di Castelli - Piazza Carducci, 3 - 41058
Vignola (MO) - tel. 059/777.750 - 759 -
757 - 756 e presso l'A.S.P. «G.
Gasperini» - Via Libertà, 871 - 41058 Vi-
gnola (MO) - tel. 059/7705211. Gli stessi
sono consultabili sul sito internet di
questo Ente: www.unione.terredicas-
telli.mo.it e sul sito dell'ASP G. Gas-
parini www.aspvignola.mo.it

AZIENDA UNITÀ SANITARIA
LOCALE DI MODENA

CONCORSO (Scad. 15 novembre 2010)
Conferimento di un incarico sessen-
nale per la copertura di posti del ruolo
sanitario (personale laureato) (GU n. 82
del 15-10-2010). E' indetto avviso per
un incarico sessennale per la coper-
tura di ruolo sanitario un posto di diri-
gente medico - direttore di struttura
complessa - disciplina ginecologia ed
ostetricia, presso l'Ospedale di Pavullo.
Il termine per la presentazione delle do-
mande, redatte in carta libera e corre-
date dei documenti prescritti, scade il
trentesimo giorno successivo alla data
di pubblicazione del presente bando
nella Gazzetta Ufficiale della Repub-
blica. Il testo integrale e' disponibile nel
Bollettino ufficiale della regione Emilia-
Romagna del 6 ottobre 2010. Per even-
tuali ulteriori chiarimenti dovessero
occorrere, rivolgersi al servizio per-
sonale dell'Azienda U.S.L. di Modena -
ufficio concorsi - via S. Giovanni del
Cantone n. 23 - 41100 Modena - tel.
059/435525-435507-435549. Per ac-
quisire copia del bando di avviso pub-
blico gli aspiranti potranno collegarsi al
sito internet dell'Azienda: www.usl.mo.it

OFFERTE DI LAVORO

PROVINCIA DI FERRARA:
PERSONALE. Gruppo SopranCiodue
Spa leader nazionale nel settore antin-
cendio e sicurezza, seleziona per zona
Rovigo e Ferrara due giovani ambo-
sessi che vogliono realizzare insieme a
noi la propria attività imprenditoriale.
Training iniziale, portafoglio clienti, in-
teressanti provvigioni, possibilità di
fisso. Per colloquio Tel. 0425-760437

dal lunedì al venerdì dalle ore 16.00 alle
18.00.

OSS CODIGORO. Àncora Servizi per
potenziamento organico in importante
servizio di assistenza domiciliare
presso il comune di Codigoro ricer-
chiamo: 1 OPERATORE SOCIO SANI-
TARIO/ASSISTENTE DI BASE. Si offre:
contratto part-time, prevalentemente
nella fascia oraria pomeridiana, straor-
dinari retribuiti ed inquadramento se-
condo ccnl. Si richiede: Possesso di
qualifica professionale di OSS o ADB o
titoli equipollenti, flessibilità nell’orga-
nizzazione del lavoro e dei turni. Se-
rietà e motivazione ad operare in
ambito socio assistenziale. Inviare cv
all’indirizzo e-mail: emilia@ancoraser-
vizi.info o al numero di fax: 051
6336168.

GEOMETRA COMMERCIALE. Per Fer-
rara e provincia cerchiamo 2 giovani
Geometri minimo 23 anni o Architetti,
per attività da svolgere presso cantieri
edili. E' gradito l'interessamento alla
progettazione di interni e al lavoro di
gruppo. Offresi fisso più incentivi, car-
riera. Inviare curriculum all’e-mail:
claudiozeminian_cz@libero.it (Fonte:
offerte di lavoro www.bakeca.it)

TIROCINIO. Associazione Sinapsi, as-
sociazione culturale (promotrice di at-
tività formative ed eventi finalizzati al
benessere della persona) con sede a
Ferrara cerca un/una tirocinante per un
periodo di 6 mesi/un anno (Rif.:TIR),
che svolga le seguenti attività: Front
Office e Back Office, Gestione della
posta e del telefono in entrata e in
uscita, Gestione agenda corsi e comu-
nicazione, Creazione e mantenimento
di relazioni con gli utenti/i corsisti, In-
serimento data base, archiviazione.
Il/La candidato/a ideale possiede i se-
guenti requisiti: Ottima conoscenza
della lingua italiana, Buona cono-
scenza del Pacchetto Office., Spiccate
abilità di navigazione in rete, Diploma
di maturità. Giornate e orario: da ac-
cordare. Doti organizzative, proattività
ed autonomia sono caratteristiche che
completano il profilo. Per quanto ri-
guarda gli studenti universitari si pren-
dono in considerazione proposte di
tirocinio pre-laurea, post-laurea (anche
professionalizzanti per la professione
psicologo). Modalità di selezione: i/le
candidati/e che passeranno la prima
fase di screening dei curricula ver-
ranno contattati telefonicamente per un
colloquio conoscitivo al termine del
quale verranno chiamati a svolgere una
semplice esercitazione. Gli interessati
di entrambi i sessi (L. 903/77) possono
inviare il proprio curriculum vitae, au-
torizzando il trattamento dei dati per-
sonali ai sensi della L. 196/03,
all’indirizzo mail: info@associazionesi-
napsi.it citando nell’ oggetto della mail
il relativo riferimento. (Fonte: offerte di
lavoro www.bakeca.it)

aiuto cameriere/a cercasi per Osteria
vicino Cento(10 km).Età max 24 anni.
Pulizia, bella presenza, educazione, vo-
glia di lavorare qualità indispensabili.
Automuniti, residenti in zona. Non for-
niamo alloggio. Inviare foto e c.v. (altri-
menti non si ricerverà risposta)
all’e-mail: liberosemprecv@libero.it
(Fonte: offerte di lavoro www.bakeca.it)

AGENTI MONOMANDATARI PER FER-
RARA E PROVINCIA. Open Source Ma-
nagement Srl (Società autorizzata dal
Ministero del Lavoro e delle Politiche
Sociali Prot. n. 13615 del 15 Ott. 2009
Disposizione dal Dlgs 10 Settembre
2003 Art 4 comma 2) ricerca per
azienda della provincia di Modena spe-
cializzata nella fornitura di materiale
elettrico. I candidati ideali gestiranno in
autonomia il proprio portafoglio clienti
ed avranno come obiettivo quello di
sviluppare e "conquistare" il mercato
di riferimento (mobilifici, arredamenti,
show-room, studi di design..). Richie-
diamo provenienza dal settore degli ar-
ticoli da arredo bagno/showroom,

buona conoscenza dei principali appli-
cativi informatici, completano il profilo
capacità relazionali, autonomia, attitu-
dine a lavorare per obiettivi, dinamicità
e disponibilità a muoversi. Automuniti.
Offriamo formazione tecnica e perso-
nale, e la possibilità di crescere in
un'azienda giovane e stimolante. Prov-
vigioni con importanti incentivi sul rag-
giungimento degli obiettivi concordati.
I candidati interessati sono pregati di
inviare il curriculum vitae al seguente
indirizzo e-mail: s.marzullo@osmana-
gement.it

INFORMAGIOVANI
COMUNE DI CENTO

Via Guercino, 41 - 44042 Cento (FE)
Tel. 051-6843333 Fax 051-6843309

informagiovani@comune.cento.fe.it
www.comune.cento.fe.it

Orari di apertura al pubblico: 
martedì dalle 15.00 alle 17.30; 

mercoledì e venerdì dalle 9.00 alle 13.00;
giovedì dalle 16.00 alle 18.30

ADDETTO IMBALLAGGIO e controllo
qualità, preparazione imballi, sposta-
mento merci in magazzino, per azienda
di Camposanto (MO), richiesta espe-
rienza. CAPO OFFICINA MECCANICO
responsabile della produzione in grado
di coordinare il carico e scarico delle
merci e preparare la linea di carico. Per
azienda di Camposanto (MO). Rivol-
gersi a: GSA gestione di centri di movi-
mentazioni merci (interporti) via dei
Piazzioli snc 20123 Suisio (BG). Inviare
CV al fax 0425-691966.

STAMPATORE SERIGRAFO. Per
stampa su pelli, preparazione colori, pi-
azzamento macchine, gestione com-
messe in grado di assumere la
responsabilità dei risultati. Costituis-
cono titolo preferenziale esperienza
nella mansione, l'iscrizione alle liste di
mobilità e il diploma di scuola media
superiore. Richiesta buona manualità,
contratto di lavoro a tempo determi-
nato. Rivolgersi a: I.G.M Italian Global
Makers s.r.l. - confezione di abbiglia-
mento in pelle e semipelle, via Miari 43
Finale Emilia (MO) 41034. Inviare CV via
mail: info@igm-srl.it oppure via fax
0535-93799.

IDRAULICO Specializzato con ottima
conoscenza della lingua italiana e pos-
sesso di auto propria. Luogo di lavoro:
Modena (MO). Rivolgersi a: Effeci di
Tassinari Corrado & C. sas - instal-
lazione di impianti elettrici in edifici- via
Morandi 19 Finale Emilia (MO) 41034.
Inviare CV via mail: info@effeci-im-
presa.it o al fax 0535-761172.

MODELLISTA DI SARTORIA Su tes-
suto, richiesta esperienza nella man-
sione. CONFEZIONISTA Di campiona-
rio di tessuto e maglieria, richiesta es-
perienza nella mansione. Rivolgersi a:
Confezioni B.M. di Bergamini Lucia, via
I Maggio 95, Cavezzo (MO) 41032. Per
appuntamento telefonare al num.:
0535-49097.

10 PROMOTER Che abbiano buone ca-
pacità relazionali, attitudine al lavoro
per obiettivi. Si offre inserimento in am-
biente dinamico, opportunità di
sviluppo lavorativo, formazione e
crescita professionale. Richiesta
conoscenza del pc e i suoi applicativi,
patente B e auto propria. Orario di la-
voro variabile, luogo: Modena. Rivol-
gersi a: Azienda multilevel marketing.
Inviare CV via mail a: ylenia.pan-
cotti@gmail.it oppure telefonare al n.
347-6978544.

INGEGNERE MECCANICO O FISICO
Neolaureato per azienda di costruzione
macchine utensili a Modena. Contratto
di apprendistato per candidati di età
compresa fra i 18 e i 29 anni. Inviare CV
via fax al n. 059-280113.

2 CAMERIERI DI SALA con esperienza
per Modena, richiesta ottima cono-
scenza lingua italiana. Rivolgersi a: Na-

tional coop soc, via Lame 2, Bologna
(BO) 40100. Inviare CV via mail a: mari-
aelena.binda@mediacenter.ge.it

2 AGENTI DI COMMERCIO Per azienda
di produzione e vendita di prodotti
chimici, anche senza esperienza. Zona:
Modena. Rivolgersi a: Newchemical -
fabbricazione di altri prodotti chimici di
base inorganica. Inviare CV via mail: di-
rettore@newchemicalsrl.com

RESPONSABILE VENDITE per azienda
Zac Serramenti di Sant'Agata Bolog-
nese. Richiesta patente B, tempo pieno
e indeterminato. Per candidarsi inviare
Curriculum via e-mail a: zacserra-
menti@email.it

PROMOTER di decoder digitali terrestri
nei centri commerciali nella zona di
San Giovanni in Persiceto, nei mesi di
ottobre, novembre e dicembre. Collab-
orazione a progetto. Inviare curriculum
via e-mail a: elisa.guerriero@eidos-
group.com

GEOMETRA DI CANTIERE con
conoscenza di base di applicativi in-
formatici, patente B, orario: dalle 8.00
alle 12.00 e dalle 13.00 alle 17.00. Luogo
di lavoro: Castello d'Argile e in caso di
necessità anche su Budrio. Per candi-
darsi inviare il CV via e-mail a:
info@deco-service.it

INSTALLATORE/MANUTENTORE per
installazione e manutenzione di ap-
parecchi elettromedicali e scientifici.
Richiesto titolo di studio di perito elet-
tronico, meccanico o elettrotecnico,
età compresa fra i 18 e i 35 anni con
preferibile esperienza. Richiesta inoltre
conoscenza della lingua inglese,
patente B e auto propria. Luogo di la-
voro: San Giovanni in Persiceto (BO) e
Emilia Romagna. Orario a full time,
contratto a tempo determinato. Rivol-
gersi a: Biesse-Service. Inviare CV via
mail: biesseservicesnc@virgilio.it

PROGETTISTA di macchine termiche,
generatori di vapore e apparecchi in
pressione con esperienza. Richiesto
diploma o laurea tecnica e conoscenze
Cad e Sw di calcolo. Luogo di lavoro:
Castel Maggiore (BO). Contratto di la-
voro a tempo determinato, full time.
Rivolgersi a: Sib Siber S.r.l. - fabbri-
cazione di forni, fornaci e bruciatori -
via Magistrini 5, Castel Maggiore (BO)
40013. Inviare CV al fax 051-701658 op-
pure via mail: aselva@sibsiber.com

OFFERTE DI LAVORO
AZIENDE PRIVATE

Occasioni di lavoro segnalate da datori
di lavoro per le quali non sono stati an-
cora reperiti al 20/10/10 lavoratori di-
sponibili presso i sotto elencati Centri
per l’Impiego.

Si precisa che, in ogni giorno succes-
sivo alla data suindicata, tali occasioni
potranno essere soddisfatte. Per ulte-
riori informazioni e per rendersi dispo-
nibili, gli interessati potranno rivolgersi
ai Centri per l’Impiego - Servizio PRESE-
LEZIONE.

CENTRO PER L’IMPIEGO
SEDE DI CENTO

Via Marescalca, 45 - 44042 Cento (FE)
Tel. 051-902481

PERITO ELETTRONICO O ELET-
TROTECNICO. Mansione Ufficio tec-
nico/informatico. Perito elettronico o
elettrotecnico con esperienza per as-
semblaggio e collaudo apparecchia-
ture elettroniche. Conoscenza disegno
tecnico con software Sabik. For-
mazione: Diploma di perito elettronico
o elettrotecnico. Contratto: Tempo de-

terminato. Orario di lavoro: Tempo
pieno. Luogo: Renazzo. Cod. 1454/10.

OPERATORE SOCIO SANITARIO (OSS)
o INFERMIERE, per prestazioni socio
assistenziali rivolte a pazienti con pa-
tologia HIV ospiti di una casa alloggio.
Formazione: Corso di formazione OSS
o titolo di infermiere professionale.
Contratto: Tempo determinato con
possibilità i trasformazione a indeter-
minato. Orario di lavoro: Tempo pieno
su 6 giorni settimanali. Luogo di lavoro
Sala Bolognese (Bo). Cod. 1436/10. 

OFFERTE DI LAVORO

PROVINCIA DI PARMA:
ESPERTI PAGHE / CONSULENTI AP-
PLICATIVI SOFTWARE. INAZ è da 60
anni all’avanguardia in Italia nell’offerta
di soluzioni e servizi nell’area della Ge-
stione ed Amministrazione del Perso-
nale. Ricerchiamo personale per il
potenziamento della nostra sede di
Parma, che assicuri ai Clienti un sup-
porto efficace, attraverso: istallazione
e configurazione dei software INAZ in
ambito paghe; supporto ai nostri clienti
per l’elaborazione paghe e contributi;
assistenza sia telefonica che on site;
attività di formazione sugli applicativi
INAZ. Il/la candidato/a ideale ha: espe-
rienza pregressa nel ruolo, anche
breve; buone competenze di elabora-
zione paghe maturate in aziende o
studi professionali; background nor-
mativo; conoscenza di altre procedure
informatiche per l’amministrazione e la
gestione del personale. Completano il
profilo la predisposizione all’utilizzo di
strumenti informatici e la disponibilità a
brevi ma abbastanza frequenti sposta-
menti presso i nostri clienti (zona
Parma e Provincia). Offriamo: Con-
tratto a tempo indeterminato (CCNL
Commercio); Formazione idonea al
ruolo; Possibilità di crescita professio-
nale. Se ti riconosci in questo profilo,
inviaci un tuo curriculum con autoriz-
zazione al trattamento dei dati perso-
nali in accordo con il d. lgs. 196/2003 e
specificando il riferimento CAS/PR/10/2
e-mail: personale@inaz.it Fax
02.2047655. La ricerca è rivolta a per-
sone di entrambi i sessi (L. 903/77).

COMMERCIALE Per la zona di Lodi –
Piacenza – Parma. Open Source Mana-
gement Srl (Società autorizzata dal Mi-
nistero del Lavoro e delle Politiche
Sociali Prot. n. 13615 del 15 Ott. 2009
Disposizione del Dlgs 10 Settembre
2003 Art 4 comma 2) ricerca per impor-
tante azienda cliente nota azienda ita-
liana specializzata nella produzione di
etichette con tecnologie di stampa ana-
logiche e digitali di ultima generazione.
Il candidato ideale con il supporto del
telemarketing per gli appuntamenti e
dell’ ufficio marketing per la creazione
di campagne promozionali, avrà il com-
pito di sviluppare e consolidare il por-
tafoglio clienti nella propria zona di
competenza. Chiediamo precedente
esperienza in ruoli commerciali, intra-
prendenza. Completano il profilo spic-
cate attitudini relazionali, determina-
zione e capacità di comprensione dei
bisogni del cliente. Offriamo fisso +
provvigioni, affiancamenti e forma-
zione costanti, l'opportunità di crescere
e di costruire un futuro pieno di suc-
cesso in un'ottima azienda che sa va-
lorizzare le tue abilità. Le persone
interessate possono inviare il curricu-
lum vitae a: s.marzullo@osmanage-
ment.it citando rif. COMMERCIALE
LO/PR/PC. 
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COMUNICATO STAMPA

Con OpenTop 
vince la 
bravura 

di chi lavora
Openjob presenta

la sua nuova 
iniziativa che

punta sulla 
meritocrazia e 

premia l’impegno
dei lavoratori

Forte il successo 
dell’iniziativa su

Parma
Gallarate, 25 ottobre 2010 – L’agenagen--
zia per il lavoro Openjob SPAzia per il lavoro Openjob SPA pro-
segue il suo cammino sulla strada
della strategia commerciale “illustrategia commerciale “illu--
minata”minata”. Lo scopo non è e non può
essere la semplice vendita dei propri
servizi. Occorre infatti, per Openjob,
passare attraverso una visionevisione
nuova del proprio ruolo di menuova del proprio ruolo di me--
diatore, selezionatore e gestorediatore, selezionatore e gestore
del lavoro umanodel lavoro umano. Da premiare,
quando svolto con cura.

Per tutti questi motivi è stato ufficial-
mente presentato il nuovo ProgettoProgetto
“OpenTop”“OpenTop”: tutte le 80 filiali di80 filiali di
Openjob individueranno i propriOpenjob individueranno i propri
10 Lavoratori “Top”10 Lavoratori “Top”, i lavoratori,
cioè, che si sono distinti per bradistinti per bra--
vura e affidabilitàvura e affidabilità. Essi verranno
proposti a nuove impreseproposti a nuove imprese che,
qualora ne facessero richiesta di as-
sunzione della durata di almeno un
mese entro la fine dell’anno, avranno
la possibilità di usufruire gratuitausufruire gratuita--
mente di una loro giornata dimente di una loro giornata di
operato (il cui costo verrà sosteoperato (il cui costo verrà soste--
nuto da Openjob)nuto da Openjob). 

Openjob riconosce così il talentoOpenjob riconosce così il talento
dei propri lavoratori promuovendei propri lavoratori promuoven--
done l’assunzionedone l’assunzione presso le
aziende che potranno trarreaziende che potranno trarre
come vantaggio un buonocome vantaggio un buono
scontosconto pari ad una giornata di la-
voro, oltre ad aggiudicarsi i migliori
talenti.

Il Progetto OpenTop ha lo scopo di
rilanciare i servizi di somminirilanciare i servizi di sommini --
strazionestrazione del personale interinale,
fidelizzare nuova clientela fidelizzare nuova clientela e prepre--
miare i lavoratorimiare i lavoratori che si sono di-
stinti per merito attraverso una sorta
di sostegno e di “pubblicità” ad“pubblicità” ad
personampersonam.

I Lavoratori che verranno classiI Lavoratori che verranno classi--
ficati come Topficati come Top dalle filiali riceve-
ranno uno speciale biglietto daspeciale biglietto da
visitavisita Openjob che ne riporteràriporterà
questa speciale “gold qualificaquesta speciale “gold qualifica--
tion”tion”. 

Siamo davvero orgogliosi di presen-
tare questa nuova iniziativa – spiega
Rosario Rasizza, Presidente eRosario Rasizza, Presidente e
Amministratore Delegato diAmministratore Delegato di
Openjob SPAOpenjob SPA – che premia il mepremia il me--
rito di quanti si affidano a noi perrito di quanti si affidano a noi per
trovare lavorotrovare lavoro e, al contempo, offreoffre
al cliente la possibilità di iniziareal cliente la possibilità di iniziare
a scegliere Openjob con una rina scegliere Openjob con una rin--
novata garanzia di qualità”novata garanzia di qualità”.

L’iniziativa, in particolare, staL’iniziativa, in particolare, sta
avendo un buon successoavendo un buon successo
presso la filiale di Parma, che sipresso la filiale di Parma, che si
trova in piazzale Ravenet, 5/A.trova in piazzale Ravenet, 5/A.


