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UATTEGGIAMENTO GIUSTO?
CURIOSO E UMILE

Cinzia Guaitolini, Responsabile
commerciale Openjob, Filiale di Manerbio.

di ALESSANDRA CASCIO

om’¢ cambiato a Brescia
il mondo del lavoro ne-
gli ultimi anni? Cosa si
devono aspettare oggi i
lavoratori?
“Opero dal 2002 ¢ la maggior parte del-
le ricerche riguardava il reperimento di
personale senza particolari competenze
per produzioni di massa. Oggi il focus si
€ SPOSLALO SU COMPELENZE € CONOSCENZE
tecnologico professionali. 1 lavoratori
credo debbano prendere coscienza che
il buon andamento dell’azienda dipende
fortemente anche dal loro operato e dal-
la loro preparazione™.
Quale target di aspiranti lavoratori
si rivolge principalmente alla vostra
agenzia?
“Personale generico, maschile e fem-
minile con prevalenza di stranieri, de-
stinato al settore manifatturiero in ge-
nere (40%); donne alla ricerca di prima
occupazione post diploma (10-15%):
laureati, soprattutto in materie umani-
stiche (25%): professionisti (10%)”.
Qual ¢ il settore che assorbe il mag-
gior numero di lavoratori? Chi ¢ piu
ritroso ad investire in capitale uma-
no?
“E Il settore metalmeccanico quello che
assorbe il maggior numero di lavora-
tori. Le professionalita richieste sono
destinate alle attivita produttive, quali
programmatori su centri di lavoro CNC
o saldatori altamente specializzati. | pit
scettici, invece, sono coloro che anco-

ra non riconoscono la
strategicita del proprio
capitale umano™.

L offerta di lavoro a
Brescia ¢ proporziona-
le alle richieste? Quali
sono state le tendenze
occupazionali alla fine
dell’anno scorso?
“Lofferta di lavoro ¢
sempre stata  elevata,
nonostante il 2009 sia
stato un anno critico.
['incremento degli am-
mortizzatori sociali a
sostegno delle aziende
ha rallentato I'incontro
tra domanda ed offerta.
Nell'ultimo  trimestre
2009, invece, sono in-
crementate le richieste
di figure quali tecnici
chimico-alimentari, ex-
port manager, esperti
contabili e del control-
lo di gestione. Si ha
la percezione che le aziende si stiano
preparando ad affrontare in modo pit
strutturato la ripresa economica, con-
solidando gli organici nelle aree strate-
giche, di coordinamento e di controllo
dell’azienda”™,

Quali consigli si sente di dare ai gio-
vani in cerca di una prima occupazio-
ne?

“Si ha la netta impressione che ci sia
uno scollamento tra quanto i giovani
desiderano e cio che effettivamente il
mercato richiede. Ai giovani pertanto
consiglierei di fare un bilancio delle

Cinzia Guaitolini.

propric competenze  effettivamente
spendibili, rivolgendosi al mondo del
IU\'(]]'(] con un lll[[fggiﬂl“(_'nl(] ('llri(lﬁ(l c
allo stesso tempo umile™.

Quanti diplomati ¢ laureati, in me-
dia, riescono a trovare lavoro nel loro
settore distudio?

“Difficile fare delle statistiche, ma cre-
do che siano favoriti tutti quei profili
teenici, sia diplomati sia laureati, che
trovano immediata collocazione. La
presenza di una rete che spesso collega
le scuole con le aziende locali, rende pit
agevole 'incontro tra domanda e offer-
1a”. oo
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