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Agenti e manager
per farmacie e cosmesi

Oltre 350 ricerche in un mondo che cresce e cambia

i assume

Le strategie e i collogui
di aziende e marchi,
da Lichtena

fino a Lierac e Aboca

Le farmacie attraversano una fase di cambia-
mento. Non solo per e liberalizzazioni, previste
dal decreto Monti, che comportano un incre-
mento dei punti vendita. Anche il progressivo
svilappo dell'offerta extrafarmaco contribuisce
amodificarne I'identita. E determina un aumen-
to delle richieste di personale.

. area manager

In particolare sono molto dinamiche le azien-
de di cosmetica, che ricercano principalmente fi-
gure di carattere commerciale (come agenti e

area manager) e beauty consultant. Qualche
esempio? Darphin (aorano@it.darphir.com) se-
leziona una beauty consultant per il Nord-Est ed
& sempre alla ricerca di agenti disponibili a copri-
re una ¢ pill regioni, mentre Nuxe [talia
(commerciale@nuxe.it} ha in programma di in-
serire 3 area manager, 1 formatore e 1 responsa-
bile marketing. Per il marchio dermocosmetico
Lichtera Giuliani {(infocommlich
fwgivltianipharma.com) ha avviato la selezione
di una figura di junior product managet, con al-
meno 2 anni di esperienza nel marketing, anche
del largo conswmo o della profumeria, «Nel cot-
50 del 2012», anticipa Anna Toso direttore gene-
rale di Giuliani, «potenzieremo ulteriormente la
struttura con l'inserimento di personale in pilt
funzioni: dagli acquisti al controllo qualitd sino
al marketing e alle vendite».

Ales Group, alla quale fanno capo i brand Lie-
rac e Phyto, ricerca agenti di vendita per tutto il
territorio nazionale e formatori per Lombardia,
Toscana e Marche. Per candidarsi: ht-

Da sinistra, in senso orario, Nicoletta Marinucci
{(Pierre Fabre}, Ugo Pellegrino (Nuxe Italia)
e Alessio Orano (Darphin}
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tp:/fwww.crescereinsquadra.it/, Pierre Fabre,
che ha in portafoglio, tra gli altri, i marchi Avéne
e Galénic, ha in progetto 'ingresso di § persone
(IT INFORH@pierre-fabre.com) e Aboca, nome
di riferimento nel segmento dei prodotti natura-
li, esamina le candidature per 6 posizioni in pilt
ambiti (httpy/www.aboca.it/eurricutum.asp).
La catena Essere Benessere (recruiting
(@esserebenessere it) seleziona circa 25 farmaci-
sti per parafarmacie e corner della grande distri-
buzione e DocMorris, insegna olandese da poco
sbarcata in Italia, propone molteplici possibilita
di crescita professionale (http:/www.docmorri-
sfarmacia.it/it/Lavora_con_noi/), Anche le socie-
ta di selezione offrono svariate opportunitd, co-
me spiega Andrea Malacrida, sales & marketing
director di Adecco Italia; «[l settore & uno di quel-
li da cul arrivano tantissime richieste. I profili
pili ricercati sono i farmacisti, gli informatori
scientifici, le beauty consultant e i visual mer-
chandiser». Adecco ha 200 posizioni aperte di-
stribuite in varie regioni del paese. In particolare
ricerca responsabili del reparto dermocosmetico
per Milano e Roma (silvia.pirovano@adecco.it),
informatori scientifici che seguiranno Lazio,
Campania, Emilia-Romagna e Umbria (france-
sca.guida@adeceo.it) e farmacisti per le citta di
Torino e Milano {medicalescience.torino
@adecco.it, laura.palma@adecco.it).

Analogamente Gi Group (pherma
@gigroup.it) ricerca 8 venditori e 3 funrionar
commerciali e seleziona 4 addetti
alle vendite per la sede di Milano (mila-
no.ronchigopenjob.it}, un area manager per il
Sud Italia {catania@openjob.it), un informatore
scientifico del farmaco per la Sardegna
(sassarifopenjob.it), 2 farmacisti per it Plemon-
te {rivoli@openjob.it) ¢ 3 per la Lombardia
(montichiari@openjob.it, brescia@seltis.it).

o 4y =
¢ laureati

Sono ben 8o i farmacisti richiesti da FNGENGE
A (gdo@articolos.it). Il candidato ideale ha una
laurea in farmacia, € abilitato all'esercizio della
professione ed & iscritto all'Ordine dei Farmaci-
sti.

Ranstad (milano.medical@it.randstad.com)
ricerca 10 laureati in dietologia o biologia che si
occuperanno di prescrivere programmi alimen-
tari adeguati ai clienti presenti nella farmacia in
base ad appuntamenti predefiniti. Kelly Services
ha il mandato di individuare 4 informatori scien-
tifici (ksra@bkellyservices.it), un consultant
(kellyselect@kellyservices.it, riferimento
consksr_12), un merchandising specialist per il
territoric piemontese (mbottalico
{@kellyservices.it) e un medical advisor con tede-
sco fluente disponibile a trasferirsi a Zurigo
{ksr@kellyservices.it, riferimento MajZurigo).
Obiettivo Lavoro (permanent.roma
@obiettivolavoro.if) & a caccia di 5 informatori
scientifici e di un area manager e Page Personnel
(healthcare.milano@pagepersonnel.it) di 3 area
manager.

E-work seleziona un farmacista (welco-
me.parma@e-work.it) mentre Umana
(sanite@umana.it) ha numerose posizioni va-
canti per magazzinieri, addetti al banco e respon-
sabili dell'area dermocosmetica.

Anna Zinola

Ricerca e impresa

circa, le opportunita dai
notai ai ruoli gestionali nella
moda fino ai ricercatori
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